Dann sprechen Sie lhre Berater*innen des
Kommunalen Jobcenters Lahn-Dill an!

Diese buchen gern einen Termin fur Sie bei uns.

Wetzlar
Dienstag und Donnerstag
8.30-10.30/10.30 - 12.30/ 13.00 - 15.00 Uhr

GWAB mbH, Eduard-Kaiser-Str. 38, 35576 Wetzlar
Telefon: 06441 20409-37

Dillenburg
Montag, Mittwoch und Freitag
8.30-10.30/10.30 - 12.30/ 13.00 - 15.00 Uhr

GWAB mbH, Hindenburgstr. 11a, 35683 Dillenburg
Telefon: 02771 20943-17

/ DIE GWAB

Gemeinnutzige Ausbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft
des Lahn-Dill-Kreises

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit liegt darin, arbeit-
suchenden und benachteiligten Menschen Beratung,
Qualifizierung und Beschaftigung zu bieten.

So werden in den Zweckbetrieben der GWAB Langzeit-
arbeitslose durch Qualifizierung und Beschaftigung auf
die Weitervermittlung in Arbeit vorbereitet, benach-
teiligte Jugendliche in Berufsvorbereitungsprojekten
und in der Ausbildung unterstutzt.

Weitere Angebote foérdern den Einstieg in Arbeit durch
Coaching und Weiterbildung.

Die Qualifizierungsbeauftragte berat Beschaftigte und
Unternehmen zu Fragen der Weiterbildung.

Die GWAB-Beratungsdienste, Ambulante Hilfen zur
Erziehung und Integrationshilfen in Schulen begleiten

die Klientinnen im Auftrag der Jugend- und Sozialamter.

UAGWAB

Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung,
Ausbildungs- und Beschéftigungsinitiativen mbH

WestendstralRe 15 = 35578 Wetzlar
Telefon 06441 92475-0 = Fax 06441 92475-77
info@gwab.de = www.gwab.de

Angebot zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

OWAB

Bewerbungsschmiede

GWAB - Die Chancenmanufaktur
Wir produzieren Lebensperspektiven

www.gwab.de




/ Uber die Bewerbungsschmiede

Professionelle Selbstvermarktung im
Bewerbungsverfahren

Aussagekraftige Bewerbungen sind der Turoffner fur ein
Vorstellungsgesprach auf inre Wunschstelle. Uberzeugen
Sie mit professionellen Bewerbungsunterlagen.

Von der Struktur Uber den Inhalt bis hin zur Gestaltung
erhalten sie bei uns wertvolle Informationen und Unter-
stitzung wie sie eine individuelle Bewerbung mit
Unternehmensbezug erstellen.

Sie erfahren welche Inhalte wichtig sind und wie man die

Anforderungen einer Stelle in die Bewerbung einbeziehen

kann, um sich erfolgreich zu prasentieren.

Wir bieten an:

Erfassung der beruflichen Stationen, Qualifikationen
und Potentiale

Unterstutzung bei der Erstellung einer aussagekraftigen
Bewerbungsmappe fur konkrete Stellenangebote in
schriftlicher und digitaler Form

Unterstutzung beim Update der Bewerbungsunterlagen
Vorlagen und nutzliche Tipps

USB-Stick zum Speichern der Unterlagen zur
selbstéandigen Uberarbeitung

Optimal vorbereitet:

Ein aktuelles Stellenangebot oder
einen Vermittlungsvorschlag

Einen Lebenslauf, mindestens aber alle relevanten
Daten in handschriftlicher Form

Zeugnisse, Arbeitgeberbescheinigungen
und Zertifikate (digital oder in Papierform)

Ein aktuelles Bewerbungsfoto in digitaler Form

Gefordert durch

Kommunales

jobcenter

Lahn-Dill N



